
   
 

OFFRE D’EMPLOI 
Contrat d’apprentissage 

 
 

L’Agence Unique, Occitanie Culture 

Lieu du contrat : 14 rue des Arts, 31000 Toulouse 

Période en entreprise selon le calendrier du Master concerné.  

Rémunération au taux en vigueur de l’alternance (voir en annexe). 

 

L’Agence Unique, Occitanie Culture a pour objectif d’accompagner, de structurer et de dynamiser, de 

promouvoir et pour cela également d’observer les secteurs du livre et de la lecture, du cinéma et de 

l’audiovisuel, et du spectacle vivant, en région Occitanie.  

 

L’étudiant·e sera accueilli·e au sein du service Études/Bases de données/Ressources.  

 

Le travail du service Études/Bases de données/Ressources doit permettre de dresser un état des lieux 
clair des secteurs du livre, du spectacle vivant, du cinéma et de l’audiovisuel en région . Des études 
spécifiques doivent permettre, au-delà de la connaissance, d’éclairer les orientations politiques de l’État 
et de la Région dans le domaine culturel. Sa mission est aussi de proposer aux professionnel·le·s un 
espace de ressources sélectionnées (fiables, pertinentes, actualisées, non redondantes), éditorialisées et 
valorisées. 
 

Missions  

 

La mission de l’alternant·e se déploiera à la fois sur la partie Études/Bases de données et sur la partie 

Ressources, et pour ce faire, il/elle aura deux référents, un pour chaque mission. 

 

Pour la partie Études/Bases de données, l’étudiant·e aura pour mission de : 

 

• Contribuer à la veille professionnelle et technique sur les différents secteurs d’activité. 

• Participer à la réalisation des chiffres clés : contribuer à la récolte des données, notamment via la 
base de données de la structure et via des outils d’enquête. 

• Contribuer à l’alimentation de la base de données. 

• Contribuer à la mise en place des études et du travail d’observation menés par la structure. 

• Participer à la création de supports visuels (mise en forme, infographies, tableaux de bord, 
cartographies) pour rendre les données accessibles. 

• Être force de propositions pour la programmation 2027 du Forum entreprendre dans la culture en 
Occitanie ». 

 
En ce qui concerne la partie Ressources, l’étudiant·e aura pour mission de : 
 

• Recueillir les besoins des équipes et des professionnel·le·s en matière de ressources. 

• Participer à une veille professionnelle (juridique, administrative, et des politiques publiques) pour 
mise à jour du fonds de ressources. 

• Participer à la rédaction de contenus informatifs : fiches pratiques, dossiers thématiques, guide, 
FAQ. 

• Participer à définir un format type de fiches informations et de mailings informations et les mettre 
en forme. 

• Participer à la valorisation de ces ressources par le biais de différents outils : site internet, 
newsletters, réseaux sociaux, voire publications papier. 

 



 

 

Profil  

 

- Niveau Bac+ 3 minimum (Master en cours)  

 

- Compétences souhaitées :  

 

• Bonne connaissance des outils d’enquête et de statistiques 

• Maîtrise des outils informatiques (gestion de bases de données, pack office ou Canva) 

• Maîtrise de la gestion de l'information et des ressources 

• Notion des secteurs culturels (acteurs, écosystèmes, politiques publiques) 

• Rigueur et organisation 
 

Dates du contrat d’apprentissage : du 1er septembre 2026 au 31 juillet 2027 (adaptable en fonction du 

planning de la formation) 

Date limite de candidature : 10 juillet 2026 

 

Candidature avec CV, lettre de motivation et planning de la formation à adresser à : 

Carole Chassagnoux – c.chassagnoux@lagenceunique-occitanieculture.fr 

 

Lettre de motivation à l’attention de Monsieur Martinez, Secrétaire général. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
L’Agence Unique, Occitanie Culture 

14 rue des Arts - 31000 Toulouse 
64 rue Alcyoné - 34000 Montpellier 

lagenceunique-occitanieculture.fr 

SIRET 941 859 035 00011 APE 94.99Z 
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A N N E X E 

 

 

 

REMUNERATION EN ALTERNANCE - TAUX EN VIGUEUR AU 01.06.2026 
(Smic = 12,31€ brut / heure) 

     

Contrat d'apprentissage 

     

En 1ère année de contrat d’apprentissage 

Âge de 
l’apprenti 

Moins de 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Salaire brut 

27% du SMIC 43% du SMIC 53% du SMIC 100% du SMIC 

504,10 € 802,82 € 989,52€ 1 867,02 € 

En 2ème année de contrat d’apprentissage 

Âge de 
l’apprenti 

Moins de 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Salaire brut 

39% du SMIC 51% du SMIC 61% du SMIC 100% du SMIC 

728,14 € 952,18 € 1 138,88 € 1 867,02 € 

En 3ème année de contrat d’apprentissage 

Âge de 
l’apprenti 

Moins de 18 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Salaire brut 

55% du SMIC 67% du SMIC 78% du SMIC 100% du SMIC 

1 026,86 € 1 250,90 € 1 456,28 € 1 867,02 € 

     

     

Avantage :      
Mutuelle santé avec prise en charge à 90% par l’employeur 
Titres-restaurant – 8€ par jour travaillé en entreprise   

 


